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Introducción 

 
Entregamos a toda la comunidad educativa nuestra 
cuenta pública 2022. En ella se ven reflejadas las 
actividades desplegadas durante el año pasado 
siendo autoridades de la escuela las siguientes 
personas: 

 
 
 

Sostenedor 

Representante Legal 

Fundación Educacional Colegio 
Aragón 

 
Natalia Tabuenca López 

Director Académico Pablo Muena Letelier 

Jefe Unidad Técnico 
Pedagógica 

 
Cristian Zegarra Perez 

Convivencia Escolar Angélica Seaz Rojas 

Cuenta Pública 
COLEGIO ARAGÓN 

RBD: 10.628-3 
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Antecedentes Generales año 2022 
 
 

Unidad Educativa Colegio Aragón 
 

Comuna San Bernardo 
 

Provincia Maipo 
 

Región Metropolitana 
 

Dirección Enrique Madrid Osorio # 655 
 

Decreto Cooperador 2831 octubre de 1976 

Rol Base de Datos 10.628-3 

Matrícula 2022        535 

Niveles / Modalidades Pre-Kínder a 

Kínder  

 Primer a 

Sexto Básico 

Séptimo a Cuarto año Medio 

Número de Cursos 14 

Dotación Docente 26 

Directivos 5 

Asistentes de la Educación 9 

Año Fundación 30 de noviembre de 1999 

Nombre del Director Pablo Muena Letelier 
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Aspectos Financieros 
 

 
Los gastos incurridos durane el año académico 2022 se componen de la siguiente 
manera: 
 

 
 

 
Como se puede apreciar en el gráfico, mensualmente se cubren gastos de sueldos de 
todos nuestros trabajadores, además de otros servicios básicos como lo es el agua 
potable, luz, teléfono, internet, útiles de aseo, pintura y mantención de todas las 
dependencias, artículos de computación y de escritorio. 
 
Además, durante el año 2022, se llevaron a cabo inversiones en materia de 
mejoramientos en la infraestructura y mantención del Establecimiento Educacional. Se 
adecuaron dependencias para que los docentes pudieran trabajar en línea con los 
estudiantes con conexión a internet y mobiliario adecuado para las clases virtuales. 
También se mejoró la infraestructura digital del Establecimiento, se compraron 
computadores y proyectores y nuevos implementos para el área de ciencias.  

  

Resumen de Gastos 2022

GASTOS REMUNERACIONALES

ASESORÍA TÉCNICA Y RECURSOS DEL APRENDIZAJE

GASTOS DE OPERACIÓN Y SERVICIOS GENERALES

GASTOS EN MANTENCIÓN DE  INFRAESTRUCTURA
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Se compraron insumos de protección personal y de limpieza para todos los 
trabajadores, adecuándonos a las normas de las autoridades superiores en relación al 
COVID-19. Además de artículos de aseo industrial 

Se compraron equipos de aseo industriales, para mantener el recinto en óptimas 
condiciones de higiene y ayudar al trabajo de nuestros auxiliares de aseo. 

Se invirtió en la compra de mobiliario normado faltante para el uso de los alumnos en 
salas de clases y dependencias de uso general. 

Se cambiaron los vidrios quebrados y trisados, se hizo mantención en extintores, se 
pintaron baños, camarines y cancha. 

Se reparó la multicancha, así como muros en mal estado. Además de renovar la pintura 
de todo el Establecimiento Educacional. 

En materia de implementos deportivos se compraron balones y pelotas de futbol, 
hándbol, voleibol y basquetbol, así como otras herramientas de ayuda docente. 
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Aspectos Administrativos y 
Sociales 

 
Colegio Aragón contó con una matrícula de 528 estudiantes, durante el año escolar 
2022, pertenecientes al nivel socioeconómico medio bajo, en donde la mayoría de los 
apoderados ha declarado tener entre 9 y 12 años de escolaridad y un ingreso del hogar 
que varía entre $ 300.000 y $ 500.000. La mayoría de estos alumnos provienen de 
hogares disfuncionales y con alto riesgo social. 

El año pasado el proyecto pedagógico comprendió desde el Nivel de Transición 1 (NT1) 
hasta IV° año medio (NM2). 

Desde 1° básico a IV° año medio funcionaron en Jornada Escolar Completa, de lo que 
se desprende el siguiente plan de estudios. 

 
 
 
 
 

NT1 22 1 22 
NT2 22 1 22 
1° 30 + 8 (JEC) 1 38 
2° 30 + 8 (JEC) 1 38 
3° 30 + 8 (JEC) 1 38 
4° 30 + 8 (JEC) 1 38 
5° 30 + 8 (JEC) 1 38 
6° 30 + 8 (JEC) 1 38 
7° 32 + 6 (JEC) 1 38 
8° 32 + 6 (JEC) 1 38 

1° M 36 + 6 (JEC) 1 42 
2° M 36 + 6 (JEC) 1 42 
3° M 36 + 6 (JEC) 1 42 + 9 (DIF) 
4° M 36 + 6 (JEC) 1 42 + 9 (DIF) 

TOTALE
S 

534 
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ÍNDICES TÉCNICO-PEDAGÓGICOS 
INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

OBJETIVO ESTRATEGICO 

Coordinar un proceso sistemático e integral de la gestión pedagógica curricular, a través de 
la consolidación de procedimientos, implementación de rutinas, material pedagógico digital 
y prácticas basadas en principios y lineamientos institucionales que permitan la mejora de 
los resultados académicos de los estudiantes. 

NIVELES DE LOGRO 

A continuación, se presentan los indicadores académicos que demuestran los resultados 
obtenidos por curso en el establecimiento. 

 

 

 

 

Curso Matricula Retirados Promovidos Reprobados 
PK 20 2 20            0 
K 34 6 34            0 
1° 43 9          43  0 
2° 38 8          38 0 
3° 41 4          41 0 
4° 41 3 41 0 
5° 44 5 42 2 
6° 42 5 41 1 
7° 44         3 44 0 
8° 44 2 43 1 
I° 44 6 35 9 
II° 34 7 33 1 
IIIº 27 6 27 0 
IVº 19 2 19 0 

Totales 515 68 501 14 
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CURSO: 1° BÁSICO 

 

CURSO: 2° BÁSICO 
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CURSO: 3° BÁSICO 

 

 

CURSO: 4° BÁSICO 
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CURSO: 5° BÁSICO 

 

 
CURSO: 6° BÁSICO 
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CURSO: 7° BÁSICO 

 
 

CURSO: 8° BÁSICO 
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CURSO: I° MEDIO 
 
 

 

CURSO: II° MEDIO 
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CURSO: III° MEDIO 

 

CURSO: IV° MEDIO 
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RESULTADOS NIVELES DE LOGRO INSTITUCIONAL.  
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NIVELES DE LECTURA 1° BÁSICO 
 
 

CATEGORIAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
No Lector 15 
Lectura silábica 12 
Lectura palabra a palabra 4 
Lecturas por unidades cortas 6 
Lectura de oraciones 2 
Pendiente 1 

Total 40 
 
 

  

 

 

  
 

NIVELES DE LECTURA 2° BÁSICO 
 

CATEGORIAS CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
No Lector 7 
Lectura silábica 6 
Lectura palabra a palabra 7 
Lecturas por unidades cortas 9 
Lectura de oraciones 9 
Pendientes 2 

Total 40 
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REMEDIALES 2022 

 

• Revisión y corrección del Reglamento de evaluación por parte del consejo de 

profesores.  

• Uso de la plataforma Full College, Classroom como apoyo al trabajo docente.  

• Asistentes de aula:1° Básico.  

• Coordinación Educación de Párvulos: Articulación 1° básico.  

• Coordinación Educación media. (Observación de clases en forma sistemática) 

• Talleres de nivelación Educación Básica.  

• Talleres de nivelación Educación Media.  

• Aplicación de instrumentos de evaluación estandarizados.  

• Aplicación de experiencias de aprendizaje innovadoras.  

• Entrevista desde UTP con los apoderados de alumnos con evaluación 

diferenciada. Para asegurar la continuidad del tratamiento.  

• Supervisión, seguimiento y mayor control de los alumnos con bajo rendimiento 

de parte UTP.  

• Entrevistas personales del profesor jefe con alumnos de bajo rendimiento junto 

y sus apoderados, dejando el respectivo registro de esta.  

• Citar por teléfono a los apoderados de alumnos que no se presenten a 

citaciones escritas.  

• Archivar instrumentos de evaluación en una carpeta personal por alumno y ser 

revisada por los apoderados en reunión mensual o entrevista personal.  

• Concientizar a los alumnos de media sobre su futuro profesional (Charlas 

universitarias, ensayos prueba de transición, etc. 
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Área Comunidad Escolar y 
Orientación 

 
Objetivo Estratégico 

“Lograr la participación de la comunidad en actividades adaptadas con contexto covid-
19, ejecutando acciones que favorezcan al modo de convivir entre miembros de la 
comunidad educativa, junto con apoyar la labor pedagógica, que contribuyen a 
internalizar actitudes y valores que promueven un mejor desarrollo comunitario y una 
convivencia escolar más comprometida. 

• Acciones de convivencia escolar realizadas en 2022: 
 

ü Compartir guías y materiales de formación y sana convivencia. 
ü Talleres motivacionales a estudiantes online (coro, yoga, pintura, videos juegos). 
ü Entregas de canastas de Junaeb a familias de la escuela. 
ü Realiza taller valórico vía zoom a comunidad educativa “Ciber Bullyng ”. 
ü Celebración fechas importantes online (día del profesor y estudiantes). 

 
 

ACTIVIDADES INTERNAS ACTIVIDADES EXTERNAS 
Ø Asamblea general de apoderados y 

cuenta pública. 
Ø Capacitación a docentes y encargado de 

“Convivencia Escolar”. 
Ø Diagnóstico físico “Programa de salud 

escolar de kínder a 4º básico” Dirección 
de Salud de San Bernardo. 

Ø Charla a los auxiliares de servicio y 
administrativos. “Sanitización”. (mutual de 
seguridad). 

Ø Realizan acciones de prevención de 
alcohol y droga. (programa CONACE) 

Ø Yo elijo mi PC (Junaeb). 

Ø Simulacro de evacuación a nivel de 
colegio. 

   

Ø Día de la convivencia escolar 
realizadas por reunión Zoom por curso a 
cargo de su profesor jefe. 

 

Ø Entrega de material pedagógico a 
estudiantes sin conexión. 

 

Ø Entrega de textos escolares por curso.  
Ø Reunión de padres online (Zoom)  
Ø Taller de priorización curricular.  
Ø Taller de contextualización del curriculum 

(Enseñanza media) 
 

Ø Análisis metas y desafíos de evaluación 
y planificación del primer y segundo 

Ø semestre 2020 

 

Ø Realización de protocolos sanitarios y 
regreso a clases. 
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Datos de participación efectiva de los estudiantes 
 
¿Cómo se midió? 

• A través de encuestas de satisfacción.  
• Listas de Asistencia  
• Listas de asistencia de trabajo Remoto.  
• Asistencia S.I.G.E.  
• Entrega de trabajos a través de Classroom.  

 
¿Cuáles fueron los mecanismos? 

• Se usa plataforma Classroom en formato común tanto para los estudiantes 
presenciales y no presenciales estipulado en la primera reunión de 
apoderados marzo 2021 
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PARTICIPACIÓN EFECTIVA DE LOS ESTUDIANTES. 

 
Porcentaje de Asistencia Presencial por curso en forma mensual  

 
 

Curso  marzo  abril  mayo  junio  julio  agosto  septiembre octubre  noviembre diciembre  Total % 

Pre- 
Kinder  

3,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,61 1,65 1,71 3,33 11,63 

Kinder  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,04 1.35 1.90 0.00 1,04 

1°  7,66 0,00 0,00 0,30 0,30 4,49 4,95 7,45 8,42 7,66 41,23 

2°  8,66 0,00 0,00 0,30 0,30 7,09 7,28 8,35 8,76 8,66 49,40 

3° 7,33 0,00 0,00 0,30 0,30 7,40 7,05 8,00 7,90 7,33 45,61 

4° 11,66 0,00 0,00 0,25 0,25 7,27 7,85 10,85 11,04 11,66 60,83 

5° 7,99 0,00 0,00 0,15 0,15 5,49 5,90 8,50 8,14 7,99 44,31 

6° 9,99 0,00 0,00 0,50 0,50 7,86 8,14 11,40 10,80 9,99 59,18 

7° 7,33 0,00 0,00 0,05 0,05 3,59 5,05 7,50 7,52 7,33 38,42 

8° 9,66 0,00 0,00 0,70 0,70 6,45 6,85 8,60 9,57 9,66 52,19 

I° 10,33 0,00 0,00 0,25 0,25 4,59 5,23 7,95 8,85 10,33 47,78 

II° 9,33 0,00 0,00 0,25 0,25 4,63 4,42 6,95 6,52 9,33 41,68 

III° 4,33 0,00 0,00 0,10 0,10 2,59 3,05 6,10 4,95 4,33 25,55 

IV° 0,00 0,00 0,00 0,25 0,25 5,72 5,28 6,20 4,78 0,00 22,48 
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Recursos Materiales, Tecnológicos y Pedagógicos 
 
 
 

ü Red de
 Computación Administrativa 

ü Sitio Web del
 establecimiento 
(www.colegioaragon.cl) 

ü Facebook 
(www.facebook.com/aragoncol
egio) 

ü Biblioteca CRA 
ü Laboratorio de Ciencias 
ü Sala de Multimedia 
ü Plataformas: Zoom,

 Classroom, aprendo en línea. 

ü Sala Multitaller 
ü Patio techado 
ü Oficina de Recepción 
ü Salas de Profesores 
ü Rectoría y Dirección Académica 
ü Multicancha Central 
ü Mesas de Ping-pong 
ü Bodegas multiuso 
ü Hall de acceso 
ü Estacionamientos 


